CENTRO ESPIRITA SEARA DE JESUS
Rua: Dr. José de Patta n® 47 - Centro - Cricitma/SC
Entidade de Utilidade Publica - Fundada em 31/03/1942

ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO ESPIRITA SEARA DE JESUS

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, FINS, DURAGAO E SEDE

Secéo |
Da Denominacéao

Art. 1°. A Associacdo denomina-se CENTRO ESPIRITA SEARA DE JESUS, fundada aos trinta e um dia do
més de margo de mil novecentos e quarenta e dois, com seus primitivos atos constitutivos registrados no Cartério de
Registro Civil e Titulos e Documentos Suely Vieira Farias, as folhas 344/345, do Livro de Registro de Pessoas
Juridicas n° A-2, sob termo n° 429, publicado no Diéario Oficial do Estado de Santa Catarina n°® 13.497, de 18 de julho
de 1988, na pagina 40, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.564.716/0001-10, € uma organizacdo religiosa, de
conformidade com Lei n® 10.825, de 22 de dezembro de 2003, em que se regera pelo presente Estatuto e de acordo
com a Legislagdo especifica.

Secao |l
Dos Fins

Art. 2°. A Associacao terd carater cientifico, filoséfico, religioso, educacional, filantrépico e beneficente.

Art. 3°. A Associacdo promovera a integracao de forma a acrescentar a organiza¢cdo do movimento Espirita, &
unido de todos os membros da coletividade espirita brasileira, de maneira a evidenciar a solidariedade e fraternidade
cristds, mantendo com eles a unidade de vista e uniformidade de orientagdo doutrinéria, tendo por objeto e fins:

| — o0 estudo, a pratica e a difusdo da Doutrina Espirita em todos 0s seus aspectos, através da palavra escrita,
falada e exemplificada, com base na codificagdo das obras por Allan Kardec e nas obras que, seguindo seus principios
e diretrizes Ihe sdo complementares e subsidiarias;

Il — a pratica da caridade espiritual, moral e material por todos 0s meios ao seu alcance, dentro dos principios
da Doutrina Espirita, em beneficio de todos, sem distin¢do de raca, cor, sexo, condi¢do socio-econdmica ou religiosa;

Il — a assisténcia social, cultural, beneficente e filantrépica dentro dos principios da Doutrina Espirita;

Art. 4°. Para a consecuc¢do dos objetivos e fins a que se propde, a Associacdo adota os seguintes principios e
diretrizes:

| - todos os cargos de Coordenacdo e Subcoordenacgdo sédo exercidos gratuitamente e os associados néo
fazem jus, nessa condicéo, a remuneracéo de qualquer natureza;

Il - ndo hé distribuigdo de lucros, dividendos, "pré-labore" ou remuneracgéo de qualquer natureza;

Il - todas as receitas e despesas séo escrituradas regularmente, em livros contdbeis devidamente registrados
e revestidos das formalidades legais;

IV - na manutenc¢éo dos objetivos e dos fins da Associacao, todos os recursos devem ser aplicados no territério
nacional.

Secéo Il
Da Duracdo e da Sede

Art. 5°. A Associagdo tera duracdo indeterminada e sua sede fica localizada a Rua: Dr. José de Patta n° 47,
Centro, no Municipio de Cricima, CEP: 88802-240, no Estado de Santa Catarina.

Art. 6°. A Associacao mantera Departamentos, na forma que dispuser este Estatuto e o Regimento Interno.
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Art. 7°. A Associagdo reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno aprovado pela Diretoria
Executiva e demais normas da Associagao.

Art. 8°. O Centro Espirita Seara de Jesus sera filiado a Federacao Espirita de Santa Catarina — FEC e seguira
a orientacdo doutrinaria da Federacao e de seus érgaos, sempre que nao houver dissidéncia.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Secéo |
Dos Associados

Art. 9° A Associagdo serd integrada por ndmero ilimitado de associados efetivos e de um ndmero
indeterminado de associados mantenedores e de associados colaboradores aos quais serdo assegurados os direitos
previstos em lei e neste Estatuto.

Paragrafo unico. A condicao de associado, em conformidade com o "caput”, é intransferivel.

Art. 10°. Os associados nado respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas dividas contraidas pela
Associacao.

Art. 11. Caso se verifique a ocorréncia da expressao “trabalhador’ no texto deste Estatuto, do Regimento
Interno ou nas demais normas da Associacado, entenda-se que esse termo faz referéncia aos associados, ou quaisquer
outras pessoas que prestem servigos voluntarios a uma ou mais atividades regulares da instituicao.

Secéo I
Dos Requisitos para Admissao de Associados

Art. 12. Somente serdo admitidos como associados efetivos os espiritas que:

| - sejam maiores de 18 (dezoito) anos de idade;

Il - estejam participando assiduamente nas atividades de estudos da Associacéo ha mais de 2 (dois) anos;
Il - sejam reconhecidamente espiritas por seus atos e conhecimentos;

IV — se proponham a dedicarem-se ao estudo, a difuséo e a prética dos principios da Doutrina Espirita;

V - contribuam financeiramente para a manutencdo da Associacdo, ressalvados os casos de isen¢do da
contribuigc&o previstos na Secao V, do presente Capitulo;

VI - aceitem as obrigacdes deste Estatuto, do Regimento Interno e demais normas da Associacéo.

Art. 13. A admissdo de associados efetivos dar-se-a mediante proposta subscrita por qualquer associado
efetivo, em conformidade com o artigo anterior desta Secdo, aprovada em reunido pela Diretoria Executiva.

Art. 14. O proponente ao titulo de associado podera ser recusado quando o seu comportamento publico ou
privado for considerado inadequado ao meio social, & harmonia da Associacdo, aos bons costumes e principios e
diretrizes da Doutrina Espirita.

Art. 15. A Associacdo mantera um quadro de associados mantenedores e de associados colaboradores,
formado por pessoas que sejam maiores de 18 (dezoito) anos de idade e que queiram prestar assisténcia na
consecucao de objetivos e metas da Associagao.

§ 1°. Associado mantenedor é todo o proponente que se propuser a contribuir, de forma periddica e constante,
com recursos financeiros, de conformidade com os critérios fixados pela Diretoria Executiva.

§ 2°. Associado colaborador € todo aquele que, podera contribuir, eventualmente, com recursos financeiros, de
conformidade com os critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva.



Secéo Il
Do Desligamento, da Renlncia e da Exclusdo dos Associados

Art. 16. O desligamento do associado dar-se-a pelo motivo de falecimento, de interdicdo e por auséncia, na
forma da lei civil;

Art. 17. O associado sera considerado renunciante quando expressamente o requerer, por meio de documento
dirigido a Diretoria Executiva;

Art. 18. O associado podera ser excluido através de procedimento que assegure direito de defesa, cujo tramite
e decisdao ficardo a cargo da Diretoria Executiva, quando:

| - sua conduta for considerada incompativel com as finalidades da Associacdo ou causa de perturbacéo ou
descrédito para a Associagao.

Il - deixar de cumprir as disposi¢Bes contidas no Estatuto, nas decisdes da Assembleia Geral e normas da
Associacao;

Il - evidenciar no recinto da instituicdo: comportamento, atos e atitudes incompativeis com as normas
estatutarias e regulamentares;

IV - promover campanha eleitoral em favor de partido politico na Associacao;
V - patrocinar atos que importem em publica abdicacao de suas convic¢des espiritas;

VI - utilizar as redes sociais ou outro meio de comunicacdo, de forma incompativel com o0s principios
constitutivos da Doutrina Espirita.

VII - deixar de pagar a mensalidade durante 4 (quatro) meses, quando obrigado.
Paragrafo dnico. O associado efetivo que venha sofrer a sangdo prevista neste artigo podera pedir
reconsideragdo, sem efeito suspensivo, ao Conselho Deliberativo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia de

sua exclusao.

Art. 19. O associado efetivo que estiver impossibilitado de participar regularmente das atividades
desenvolvidas na Associacdo devera apresentar justificativa por escrito a Diretoria Executiva.

Secéo IV
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 20. Sao direitos dos associados efetivos:

| - votar nas Assembleias Gerais e ser votado para os cargos eletivos, desde que atendidos requisitos previstos
no presente Estatuto;

Il - fazer uso, para si e para as pessoas de sua familia, de conformidade com o Regimento Interno e demais
normas da Associagdo, da biblioteca e de outros recursos de ordem cultural;

Il - assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinarias e praticas promovidas pela
Associacao, conforme dispuser o Regimento Interno;

IV - indicar a Diretoria Executiva, pessoa interessada a filiacdo do quadro associativo da Associacéo.
Art. 21. Sao direitos dos associados mantenedores e colaboradores:

| - fazer uso, para si e para pessoas de sua familia, de conformidade com o Regimento Interno e demais
regulamentos, da biblioteca e de outros recursos de ordem cultural;

Il - assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinérias e praticas promovidas pela
Associacao, conforme dispuser o Regimento Interno.



Art. 22. Sao deveres dos associados efetivos:

| - cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Interno e as demais normas da Associagdo, além das
deliberac6es do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral,

Il - estudar e perseverar na aprendizagem da Doutrina Espirita, fundamentando seus atos nos preceitos morais
da mesma,;
[l - manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria;

IV - contribuir mensalmente com pontualidade, em conformidade com a Secao V do presente Capitulo;

V - prestar a Associagdo todo o concurso moral e material ao seu alcance, quer aceitando o cargo para o qual
seja convocado ou o encargo que lhe for atribuido, quer propondo novos associados e colaboradores;

VI - atender as convocag8es da Assembleia Geral e de outros 6rgaos da Associacdo quando destes fizer parte;

VIl - comprometer-se a participar em cursos e eventos visando a atualizagdo de conhecimentos e objetivando a
maximizacao no desempenho de suas atividades;

VIII — respeitar os frequentadores da Associacdo, contribuindo para a harmonia do ambiente e das atividades
exercidas.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento na participagdo de cursos e eventos, conforme o inciso VII, do "caput",
podera a critério do Conselho Deliberativo ou Diretoria Executiva, solicitar o afastamento das atividades que porventura
venha exercendo, todavia fica suspensa essa providéncia, se houver motivo justifichvel da auséncia ou da participagéo
€m Novos CUursos.

Art. 23. Sdo deveres dos associados mantenedores:

| - cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Interno e as demais normas da Associagdo, além das
deliberagtes do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral,

Il - recolher, dentro do prazo predeterminado, a contribuicdo previamente estabelecida;
Il - manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria.
Art. 24. S&o deveres dos associados colaboradores:

| - cumprir e respeitar, este Estatuto, o Regimento Interno e as demais normas da Associagdo, além das
deliberac6es do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

Il - recolher, dentro do prazo predeterminado ou da sua maneira, a contribuicdo previamente estabelecida ou
da forma que melhor lhe convier;

[Il - manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria.

Secédo V
Da Contribuicdo e da Isencdo da Contribuicéo

Art. 25. O associado contribui financeiramente com parcelas mensais, cuja mensalidade serd prefixada em
valor minimo estipulado pelo Conselho Deliberativo ou importancia superior aquela, a critério do associado.

Art. 26. Quando admitidos na Associacdo, os associados que ndo dispuserem de renda suficiente para
contribuir financeiramente, poderéo solicitar dispensa da contribuicdo mensal que serd submetida a andlise da Diretoria
Executiva e, quando dispensados da contribuicdo, manterdo os mesmo direitos e deveres (exceto o de contribuir).

Art. 27. O associado que estiver temporariamente em dificuldade financeira, podera solicitar isencdo de
pagamento, tendo mantidos os seus direitos, a critério da Diretoria Executiva, até que sejam afastadas as razdes que
motivaram o pedido de isencao.



CAPITULO Il
DO PATRIMONIO SOCIAL, DA ORIGEM DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Secéo |
Do Patrimdnio
Art. 28. O Patrimbnio Social da Associacdo constitui-se de todos os bens méveis e iméveis que possui ou
venha a possuir, adquiridos através do desembolso da Associacdo, por doacdes de terceiros ou por outros meios
legais, devendo ser avaliado e contabilizado.
Art. 29. Os bens imoveis de propriedade da Associacdo sdo inalienaveis e ndo podem ser gravados em
hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, ressalvada a aprovacao de proposta submetida a Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico Os bens moveis poderdo ser alienados, trocados ou doados pela Diretoria Executiva, que
devera registrar as operacgdes contabilmente e constar no relatdrio anual para ciéncia da Assembleia Geral.

Secao Il
Da Origem das Receitas

Art. 30. A Associacdo somente podera receber doacdes ou subvencgdes vinculadas a condigbes ou
compromissos, com prévia autorizacdo da Diretoria Executiva.

Art. 31. A receita da Associacgao sera constituida das seguintes rubricas:

| - contribui¢cdes de associados efetivos, mantenedores e colaboradores;

Il - subvencgdes financeiras do Poder Publico e convénios;

Il - doacdes, contribuicBes avulsas e aluguéis;

IV - juros e rendimentos bancarios;

V - resultado de promocgdes beneficentes;

VI - vendas de produtos e servicos realizados pela Associacdo (compativeis com 0s principios e diretrizes da
Doutrina Espirita), tais como: livros, revistas, CDs, DVDs, camisetas, artesanatos, utensilios, moveis, bens oriundos de

reciclagens e quaisquer outras atividades que proporcionem recursos para o atendimento de suas finalidades;

VII - receitas diversas, desde que a origem dos recursos e a forma de recebimento sejam compativeis com os
principios e diretrizes da Doutrina Espirita.

Secao Il
Da Origem das Despesas

Art. 32 - A despesa da Associacao sera constituida das seguintes rubricas:
| - despesas com pessoal e encargos sociais;

Il - material de expediente;

[l - material de limpeza e higiene;

IV - despesas com agua, energia, telefone e internet;

V - reformas, reparos e manutencédo das instalacdes;

VI - custo de aquisicdo de livros, revistas, CDs, DVDs e camisetas;

VIl - cursos e eventos;

VIl — despesas diversas.



Art. 33. Sera vedada a distribuicdo de lucro, bonificagdes ou participagdo a qualquer titulo aos membros dos
orgaos da administracdo ou empregados.

CAPITULO IV _
DA ADMINISTRAGAO

Secéo |
Da Constituicdo

Art. 34. A administracdo da Associacdo serd composta pela Assembleia Geral (6rgdo de deliberacéo soberana
da Associac¢édo), pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Os membros integrantes da administracdo da Associacdo exercerdo seus mandatos ou
funcdes gratuitamente, sendo-lhes vedado perceber remuneracéo a qualquer titulo.

Secao Il
Da Assembleia Geral

Art. 35. A Assembleia Geral, 6érgéo soberano da Associagéo, é constituida pelos associados efetivos em pleno
gozo de seus direitos e reunir-se-a, ordinariamente (Assembleia Geral Ordinaria), a cada ano, no més de abril, para
andlise e aprovagdo do parecer do Conselho Deliberativo, no que diz respeito ao Balanco Patrimonial, do
Demonstrativo de Receitas e Despesas e dos registros e documentos fiscais e contabeis, referente ao periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro, do exercicio anterior. A Assembleia Geral também reunir-se-4, ordinariamente, a cada 2
(dois) anos, para a eleicdo do Conselho Deliberativo.

Art. 36. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente (Assembleia Geral Extraordindria), toda a vez que
for convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou Presidente da Diretoria Executiva ou, ainda, pela maioria
dos membros integrantes do Conselho Deliberativo, bem como, em virtude de requerimento escrito, dirigido ao
Presidente da Diretoria Executiva, assinado por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados efetivos, em pleno gozo dos
seus direitos.

Art. 37. Além de outras atribuigBes dispostas neste Estatuto, compete a Assembléia Geral:
| - eleger o Conselho Deliberativo, na forma prevista neste Estatuto;

Il - deliberar sobre a reforma deste Estatuto e solucionar casos omissos, de acordo com o artigo 70, deste
Estatuto;

IIl — deliberar sobre assuntos de alta relevancia, quando convocada na forma do artigo anterior.
IV — deliberar sobre a destituicdo dos membros da Diretoria Executiva;

V — deliberar sobre alienacao, troca, oferecimento em hipoteca ou anticrese, no todo em parte, de bens iméveis
de propriedade da Associacao;

VI — deliberar sobre a extingdo da Associagao.

§ 1°. Para deliberar sobre os incisos Il e IV, a Assembleia Geral devera ser instalada em primeira convocagao
com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos, ou em segunda
convocacao com a maioria absoluta, ou seja, mais da metade do total, quando n&o atender a primeira convocacao.

§ 2°. Para deliberar sobre os incisos V e VI, a Assembleia Geral devera ser instalada com no minimo 2/3 (dois
tercos) dos associados efetivos em pleno gozo dos seus direitos, sendo que a deliberagao s6 sera valida se aprovada
por 2/3 (dois ter¢cos) dos associados efetivos presentes.

§ 3°. Na Assembleia Geral s6 sera permitido o comparecimento de associados das categorias mantenedores
ou colaboradores, quando convidados ou convocados pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou pelo Presidente
Diretoria Executiva.



Art. 38. A Assembleia Geral sera convocada através de edital, com prazo minimo de 10 (dez) dias antes da
data aprazada para a reuniao e contendo a pauta dos assuntos sobre os quais devera deliberar.

8§ 1°. A Assembleia Geral deliberara sobre quaisquer assuntos levados ao seu conhecimento, consoante as
prescricBes legais, estatutarias e regimentais, entrementes, seja ordinaria ou extraordinaria, somente devera deliberar
sobre 0s assuntos constantes na pauta do edital de convocacao.

§ 2°. A Assembleia Geral prorrogara suas atividades tantos dias quantos necessarios as suas deliberacdes.

Art. 39. A Assembleia Geral sera considerada legalmente instalada:

| - em primeira convocacédo, com presenca de 2/3 (dois tercos) dos associados efetivos, em pleno gozo de
seus direitos;

Il - em segunda e Ultima convocacgéo, 15 (quinze) minutos apds, com qualquer nimero de associados efetivos,
em pleno gozo de seus direitos, exceto nos casos em que o quorum qualificado for expressamente exigido pelo
Estatuto ou por lei para a validade das deliberagdes.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral sera dirigida por mesa composta de trés pessoas, escolhidas por
aclamacdao pelos associados presentes, cabendo ao Presidente da Mesa a conducao da reunido e a lavratura de ata
em livro préprio, que sera firmado por todos os presentes.

Art. 40. Qualquer proposta de reforma estatutaria sera objeto de exame prévio pelo Conselho Deliberativo da
Associacao, que dara parecer favoravel ou ndo, sobre a matéria a ser submetida & Assembleia Geral.

Secéo Il
Do Conselho Deliberativo

Art. 41. O Conselho Deliberativo € o 6rgdo normativo, fiscalizador e deliberativo da Associa¢éo, sendo validas
suas decisbes desde que tomadas pela maioria absoluta dos Conselheiros presentes e ndo contrariarem as
disposi¢cBes Estatutérias.

Art. 42 O Conselho Deliberativo, eleito e empossado bienalmente pela Assembleia Geral Ordinaria, tera tantos
membros quantos forem os grupos de estudo fechados a partir do segundo ano, com igual nimero de suplentes,
escolhidos na forma do Capitulo VII deste Estatuto.

§ 1°. Realizada a eleicdo, a Mesa Diretora dos trabalhos da Assembleia Geral proclamara eleitos os membros
do Conselho Deliberativo, dando-lhes posse imediata em nome da Assembleia Geral Ordinéria.

82°. Os membros do Conselho Deliberativo necessariamente serdo escolhidos entre os associados efetivos e
0s respectivos mandatos serdo de 2 (dois) anos, com direito a reeleigao.

§ 3°. As vagas que ocorrerem no Conselho Deliberativo serdo preenchidas pelos membros suplentes.
§ 4° Nao podem integrar o Conselho Deliberativo os membros da Diretoria Executiva.

§ 5° Se porventura algum membro do Conselho Deliberativo vier a assumir cargo na Diretoria Executiva sera
automaticamente desligado de suas fun¢des do Conselho Deliberativo.

Art. 43. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente no maximo a cada 90 (noventa) dias e sera
considerado regularmente instalado, em primeira convocacao, quando presente metade mais um dos Conselheiros
efetivos e em segunda e Ultima convocagdo, 15 (quinze) minutos apds, com no minimo 1/3 (um terco) de seus
membros.

§ 1°. As reunides do Conselho Deliberativo serdo sempre presididas pelo Presidente do Conselho ou na sua
falta por outro membro escolhido pelos Conselheiros presentes, competindo-lhe verificar a regularidade da sua
convocacao e a presenca de numero legal de conselheiros, para declarar o Conselho Deliberativo instalado.

§ 2°. A mesa dos trabalhos do Conselho Deliberativo ser4d composta do seu Presidente e de um Secretario “ad
hoc” indicado pelo Presidente, dentre os membros do Conselho Deliberativo e, quando for o caso, de dois
escrutinadores pertencentes ao Conselho, também por ele indicados.
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§ 3°. As deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples dos conselheiros efetivos
presentes, exceto nos casos de quoruns qualificados especificados neste estatuto, sendo que seu Presidente tera
o0 voto de desempate.

§ 4°. O comparecimento de outras pessoas as reunides do Conselho Deliberativo, além de seus membros,
somente sera permitido quando a convite ou convocacédo do préprio Conselho ou do seu Presidente, ou a convite
de um de seus membros, mediante autorizacao do Presidente do Conselho.

8§ 5° No final de cada reunidao do Conselho Deliberativo, a ata sera lida, discutida e aprovada pelos
Conselheiros presentes e assinada pelo Presidente, Secretario e demais presentes.

Art. 44. Além das atribuiges que lhe sao conferidas neste Estatuto, compete ao Conselho Deliberativo:

| — deliberar sobre os regulamentos e regimentos internos propostos pela Diretoria Executiva e por eventuais
comiss@es ou grupos de trabalho temporario;

Il — dar parecer sobre o Balanco Patrimonial, do Demonstrativo de Receitas e Despesas e a prestacao de
contas da Diretoria Executiva referente ao exercicio de 1° de janeiro a 31 de dezembro, encaminhando-o a Assembleia
Geral Ordinéria;

Il — impugnar os registros contabeis e documentos fiscais, quando constatadas irregularidades as normas
tributarias e contabeis;

IV — fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da Associagéo;

V — constituir comissdes ou grupos de trabalho de carater temporéario, necessarios a execucdo dos objetivos
estatutarios, e regulamentar suas atribuicdes;

VI — deliberar, até o més de julho de cada ano, sobre o plano anual de atividade apresentado pela Diretoria
Executiva, podendo solicitar a esta quaisquer esclarecimentos sobre as atividades programadas ou em execucéo;

VIl — apresentar sugestfes, planos ou medidas que visem ao aperfeicoamento da instituicdo e de seus
Servicos;

VIII — decretar a intervencdo na Diretoria Executiva, caso a situacdo o requeira, podendo suspender
temporariamente as fun¢des de qualquer membro da Diretoria Executiva, cuja decisdo sobre o afastamento definitivo
cabe exclusivamente a Assembleia Geral;

IX — deliberar, quando entender necessario, sobre qualquer matéria ou contetddo da programacao doutrinaria
da Associacdo, bem como sobre criacéo, transformagéo ou extingdo de grupos ou atividades, oportunizando, em tais
casos, manifestacdo da Diretoria Executiva.

X — deliberar sobre a criagcdo, o desdobramento, a aglutinagdo ou extingdo de 6rgdos, departamentos e
servigos para a execugao dos objetivos estatutarios;

Xl — deliberar sobre a criacdo, a alteracdo ou a extingdo de cargos, funcdes ou empregos, fixando-lhes
condicdes de provimento e vacéncia, atribui¢cdes e, caso forem remunerados, 0s seus respectivos salarios;

Art. 45. O Conselho Deliberativo se reunirda extraordinariamente, tantas vezes quantas necessdrias, nos
seguintes casos:

| — para autorizar a Diretoria Executiva, quando por ela solicitado, a realizar operacdes financeiras, superiores
a 8 (oito) vezes o maior salario minimo do pais, em beneficio da associagéo;

Il — para deliberar sobre assuntos encaminhados pela Diretoria Executiva ou pelo Presidente da Diretoria
Executiva;

Il — em virtude de requerimento escrito, dirigido ao seu Presidente, assinado por ho minimo um quinto (1/5)
dos membros do Conselho Deliberativo;
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IV — em virtude de requerimento escrito, dirigido ao seu Presidente, assinado por no minimo um quinto (1/5)
dos associados efetivos e no pleno gozo de seus direitos;

V — para tomar conhecimento e dar parecer sobre proposta de reforma do Estatuto, enviada pela Diretoria
Executiva, a fim de remeté-la a Assembleia Geral para estudo e aprovacao;

VI — para dar parecer sobre alienacao ou aquisicao de bens imoveis, a fim de remeté-la a Assembleia Geral
para estudo e aprovagao;

VIl — para dar parecer sobre a extingdo da Associacdo, a fim de remeté-la a Assembleia Geral para estudo e
aprovacao.

IX — para tratar de qualquer assunto relevante pautado pelo Presidente do Conselho Deliberativo;
X —em virtude de requerimento da Comissao de Andlise dos Registros Contabeis e Fiscais.

Paragrafo Unico. As reunides previstas nos incisos Ill e IV deste artigo deverdo ocorrer até trinta (30) dias
contados da data da entrada do requerimento na Secretaria da Associagao.

Art. 46. No que for cabivel, as reunides de carater extraordinario do Conselho Deliberativo funcionardo nos
mesmos moldes daquelas de carater ordinario.

Art. 47. O Conselho Deliberativo, reunido em carater ordinério ou extraordinario, sé podera deliberar sobre
assuntos constantes das pautas de convocacéo.

Secéo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 48. A Diretoria Executiva, eleita na forma prevista neste Estatuto, compde-se dos seguintes cargos:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

[l - 1° Secretario;

IV - 2° Secretério;

V - 1° Tesoureiro;

VI - 2° Tesoureiro.

§ 1° O mandato dos membros da Diretoria Executiva e de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos, isolada ou
conjuntamente.

§ 2°. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente a cada 2 (dois) meses e, extraordinariamente, sempre
gue necessario.

Artigo 49. Compete a Diretoria Executiva:

| — administrar a Associacdo, de acordo com as disposicdes deste Estatuto, do Regimento Interno e das
resolugdes e demais normas aprovadas que lhe forem aplicaveis;

Il — aprovar eventuais programas de atividade doutrinaria Espirita e de promocéao social;

Il — apresentar para aprovacdo do Conselho Deliberativo, até o més de maio de cada ano, plano anual de
atividades;



IV — designar, entre os associados efetivos, substitutos para o Coordenador, em caso de impedimento
temporario, quando ndo houver disposi¢des estatutarias sobre o caso;

V — providenciar a execucao de quaisquer obras, reparos ou consertos imprescindiveis as atividades normais
da instituicdo;

VI — propor reforma do Estatuto, dos regulamentos ou dos regimentos internos ao Conselho Deliberativo;
VII — cientificar o Conselho Deliberativo dos balancetes financeiros mensais e do balan¢o anual;

VIII — propor ao Conselho Deliberativo: a criacdo, o desdobramento, a aglutinacdo ou extincdo de érgaos,
departamentos e servigos para a execugdo dos objetivos estatutarios;

IX — propor ao Conselho Deliberativo a criacdo, a alteracdo ou a extingdo de cargos, fungcbes ou empregos,
fixando-lhes condi¢Bes de provimento e vacancia, atribuicdes e, caso remunerados, 0s seus respectivos salarios;

X - deliberar sobre admissdo ou desligamento de associados, excetuada a situacdo prevista no artigo 18, do
presente Estatuto.

XI - zelar pela conservacgéo e guarda dos bens patrimoniais pertencentes a Associagao;

XIl - propor ao Conselho Deliberativo a criagdo de comissfes ou grupos de trabalho de carater temporario
indispenséveis ao funcionamento da Associacao;

Paragrafo Unico. Seréo registradas em livro de atas, as resolu¢cfes tomadas em reunido da Diretoria Executiva.
Art. 50. Sdo 6rgaos de assessoramento da Diretoria Executiva:

| - Departamento Doutrinario;

Il - Departamento Medilnico;

Il - Departamento de Atendimento Espiritual;

IV - Departamento Administrativo e Financeiro;

V - Departamento de Livraria,;

VI - Departamento da Infancia e Juventude;

VIl - Departamento de Comunicacéo e Divulgacéo Doutrinéria;

VIII - Departamento de Assisténcia e Promocéo Social,

§ 1°. Cada departamento sera dirigido por um Coordenador e um Subcoordenador.

§ 2°. Nao havera impedimento entre o cargo de Coordenador ou Subcoordenador de Departamento com outro
do Conselho Deliberativo.

§ 3°. O Regimento Interno dispora quanto a constituicdo e atribuicdes dos Departamentos.
§ 4°. O Subcoordenador seréa designado pelo Coordenador do Departamento correspondente.
Art. 51. Ao Presidente da Diretoria Executiva, além de outras atribuigfes previstas neste Estatuto, compete:

| - representar a Associacéo, judicialmente ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, podendo delegar
poderes e constituir procuradores, se necessario ao bom cumprimento do mandato;

Il - presidir reunides da Diretoria Executiva ou convocé-la extraordinariamente quando for o caso;
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Il - cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes deste Estatuto, assim como executar as decisdes da Assembleia
Geral e do Conselho Deliberativo, tal como foram determinadas;

IV - ordenar o pagamento das despesas ordinarias e encaminhar a Diretoria Executiva a discussdo daquelas
de carater extraordinario;

V - firmar contratos, compromissos ou outros atos de carater econémico-financeiro, com prévia autorizacao da
Diretoria Executiva se o valor exceder a 3 (trés) salarios-minimos, ou com prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo
nos casos previstos neste Estatuto;

VI - nomear, exonerar, dispensar ou licenciar terceiros ou empregados da Associacao, salvo restricées legais;

VIl - firmar acordos ou convénios com entidades de direito publico ou privado, apds autorizagdo do Conselho
Deliberativo;

VIII - assinar, sempre em conjunto com o Tesoureiro, 0s documentos necessarios a abertura ou fechamento de
conta bancéria e a movimentacéo do numerario disponivel no Banco.

IX - designar os responsaveis, considerando a experiéncia e os conhecimentos da Doutrina Espirita, para
representar a Associagcdo em eventos, programas radiofonicos, televisivos e congéneres;

X - designar e nomear dentre os associados efetivos da Associagdo, os membros da Diretoria Executiva e 0s
Coordenadores dos Departamentos;

Xl - dar voto de desempate nas reunides da Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico. Com referéncia a qualquer retirada bancaria, nenhum cheque sera emitido ao portador;
Art. 52. Compete ao Vice-Presidente:

| — assessorar o Presidente no desempenho de suas fung¢fes, substituindo-o nos impedimentos eventuais,
cumulativamente com as suas atribuicdes;

Il - representar a Diretoria Executiva, quando por impedimento do Presidente, nas reunides da Unido Regional
Espirita - URE;

Il - assessorar o Presidente na fiscaliza¢do e execucdo das atividades realizadas na Associacédo;

IV — convocar a Assembléia Geral, para preenchimento do cargo de Presidente, no caso de vacancia, faltando
mais de seis meses para o término do mandato presidencial ou de conformidade com os incisos Il a VI, artigo 60
(causas de extingdo do mandato), deste Estatuto.

Art. 53. Compete ao 1° Secretario:

| - substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com suas funcdes;

Il - assessorar o Presidente durante as reunides;

Il — coordenar, organizar e manter em ordem as atividades da Secretaria;

IV — redigir e encaminhar ao Presidente a correspondéncia de rotina a ser expedida, dentro de suas fun¢des;

V — redigir a ata das reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral, responsabilizando-se pelos seus
registros;

VI — comunicar aos interessados, a respeito das reunides convocadas pelo Presidente da Diretoria Executiva
ou pela Diretoria Executiva, colocando no quadro de avisos, além de solicitar ao Departamento de Comunicagao e
Divulgacéo da Doutrina Espirita a comunica¢éo da mesma,;

VIl — assumir a Presidéncia da instituicdo, no impedimento simultaneo do Presidente e do Vice-Presidente;
11



VIII - elaborar relatérios de atividades e planos de atividades anuais;
IX - Coordenar o Departamento Administrativo e Financeiro.

Paragrafo Unico. Compete ao 2° Secretario substituir, quando por impedimento, o 1° Secretario, assim como
assessora-lo em suas atividades.

Art. 54, Compete ao 1° Tesoureiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em ordem
e atualizados os registros e livros contabeis, documentos e material da Tesouraria;

Il — assinar com o Presidente todos os documentos que representem valor, especialmente depositos e
retiradas em estabelecimento bancario proprio;

lIl — efetuar, mediante comprovante, 0s pagamentos autorizados;

IV — arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as em estabelecimentos bancarios escolhidos
pela Diretoria Executiva;

V — trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza e precisao, os livros da Tesouraria;

VI — elaborar e apresentar o Balango Patrimonial e a Demonstracdo da Receita e Despesa de cada exercicio
para serem integrados ao Relatério Anual da Diretoria Executiva;

VII — organizar os balancetes mensais e o balanco geral do ano social, a fim de ser apresentado juntamente
com o relatério da Diretoria e o parecer da Comisséo de Andlise dos Registros contdbeis e Fiscais a Assembleia Geral,

VIII - ocupar o cargo de Subcoordenador do Departamento Administrativo e Financeiro.
Paragrafo Unico. Com referéncia a qualquer retirada bancaria, nenhum cheque sera emitido ao portador.

Artigo 55. Compete ao 2° Tesoureiro substituir, quando por impedimento, o 1° Tesoureiro, bem como auxilia-lo
nas suas atividades, exceto ao inciso Il e Ill, do "caput" do artigo anterior.

_ CAPITULOV )
DAS ELEIGOES, POSSE E ATRIBUICOES

Art. 56. O processo eleitoral para a escolha dos membros que irdo compor o Conselho Deliberativo sera
coordenado pela Comissdo Eleitoral, composta por 3 (trés) membros, indicados entre os associados efetivos
(participantes de grupos de estudos distintos) pelo Presidente da Diretoria Executiva e se dara em duas etapas:

| — A primeira etapa sera a escolha dos candidatos junto aos grupos de estudos, que se dara da seguinte
forma: a Comisséao Eleitoral passard em todos os grupos de estudos fechados (a partir do segundo ano), no més de
setembro do ano eleitoral, e coordenara o processo de escolha de 2 (dois) membros de cada grupo de estudos, entre
0s membros que tenham frequéncia minima de 70% (setenta por cento) no ano em curso (até a ultima reunido de
estudo de cada grupo do més de agosto), para compor o Conselho Deliberativo. O processo de escolha se dara da
seguinte forma: os membros da Comisséao Eleitoral, apds explicar as regras da eleicdo para o grupo, abrirdo debate, de
até 10 (dez) minutos, entre os integrantes do mesmo, a fim de sanar ddvidas e incentivar eventual manifestacao de
intencdo de voto. Na sequencia havera votacdo secreta, por meio de cédulas previamente elaboradas pela Comissdo
Eleitoral, contendo o nome dos elegiveis;

Il — A segunda etapa sera a escolha dos Conselheiros pela Assembleia Geral, que se dara da seguinte forma:
a Assembleia Geral se reunira, no ano eleitoral, na segunda terca-feira do més de outubro para compor o Conselho
Deliberativo a partir da lista de candidatos escolhidos conforme o inciso | deste artigo. Sera considerado eleito um
candidato de cada grupo de estudo representado na eleicdo, notadamente o mais votado, sendo que a lista de
suplentes sera formada, pelos demais candidatos, em ordem decrescente, do mais votado ao menos votado,
independentemente do grupo de estudo a que estejam vinculados. Apurados os votos e resolvidas as impugnacées, se
houver, o Presidente da Mesa proclamara os eleitos e dard posse aos mesmos imediatamente. Na data da reunido a
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Comissao Eleitoral devera estar de posse de lista acerca do preenchimento dos critérios de elegibilidade previstos
neste Estatuto pelos candidatos relacionados, com copias suficientes para serem entregues a todos os Conselheiros
eleitos apds a posse.

§ 1°. A participagéo do associado efetivo como membro da Comisséo Eleitoral ndo impede a sua elegibilidade
para o Conselho Deliberativo;

§ 2° Na primeira etapa da eleicdo quando a escolha dos candidatos ocorrer no grupo de estudos de um dos
membros da Comissao Eleitoral, este estard impedido de exercer suas funcBes como membro da referida
Comissdo, devendo portar-se tdo somente como eleitor e candidato;

§ 3°. N&do sera permitido voto por procuragéao;

8§ 4°. Na reunido constante do inciso Il sé poderdo votar e serem votados os associados efetivos que estiverem
adimplentes com a Tesouraria. Cabera a Tesouraria prestar as informagfes a respeito dos associados adimplentes
através de listagem de nomes em ordem alfabética que sera utilizada nas eleigcées;

§ 5° O voto, na reunido a que se refere o inciso Il, serd secreto, por meio de cédula. Esta cédula sera
subdividida em tantos campos quantos forem os grupos de estudos representados na elei¢cdo, sendo que cada
campo tera como titulo o nome do grupo de estudos e conterd 3 (trés) opcdes para votacdo, sendo as duas
primeiras opgbes os nomes dos candidatos (em ordem alfabética) e como terceira opgéo a seguinte frase: “ndo
desejo votar em nenhum dos candidatos acima”. O eleitor podera votar em cada um dos campos da cédula,
podendo escolher um representante por grupo de estudos.

§ 6°. Os candidatos escolhidos na primeira etapa da elei¢édo irdo compor o Conselho Deliberativo, na condi¢ao
de Conselheiros efetivos ou suplentes, mesmo no caso de ndo receberem votos na segunda etapa da eleig&o.

§ 7°. Em caso de empate nas elei¢cdes ou quando, na segunda etapa da eleicdo, nenhum dos candidatos de
algum dos grupos de estudos representados (escolhidos na primeira etapa) venha a receber votos, sera
considerado eleito o candidato mais idoso.

§ 8 °. Todas as etapas das elei¢cdes serdo registradas em atas assinadas pelos presentes.

Art. 57. Ap6s a reunido de posse, os membros do Conselho Deliberativo reunir-se-do no prazo maximo de 21
(vinte e um) dias e elegerdo o Presidente do Conselho Deliberativo, que sera eleito entre seus membros por seus
respectivos pares, por escrutinio secreto ou por aclamacdo. Em seguida os membros do Conselho Deliberativo iréo
compor uma lista com os candidatos para a Presidéncia da Diretoria Executiva, entre os associados efetivos. Para a
composicao dessa lista cada Conselheiro podera indicar no maximo um nome, sendo marcada reunido para escolha
definitiva do Presidente da Diretoria Executiva pelos membros do Conselho Deliberativo, que devera ser realizada em
até 15 (quinze) dias, devendo o Presidente do Conselho Deliberativo requisitar informacdes junto a Secretaria da
Diretoria Executiva acerca do preenchimento dos critérios de elegibilidade previstos neste Estatuto pelos candidatos
relacionados.

§ 1° Poderdo concorrer aos cargos de Presidente do Conselho Deliberativo e Presidente da Diretoria
Executiva, os associados efetivos que participarem, de forma ininterrupta, nos ultimos 5 (cinco) anos de curso de
Estudo da Doutrina Espirita em grupo de estudo vinculado a Associacao e 2 (dois) anos em grupo medidnico vinculado
a Associacdo, com frequéncia minima de 70% (setenta por cento) no grupo de estudo ao qual esté vinculado no ano da
eleicdo até a ultima reunido de estudo do més de agosto, devidamente comprovados a critério do Regimento Interno do
Centro Espirita Seara de Jesus.

§ 2° A Diretoria Executiva sera formada pelo Presidente eleito, que escolhera seus membros entre os
associados efetivos.

Art. 58. Na reunido a que se refere o artigo anterior, o Conselho Deliberativo escolhera entre seus membros 3
(trés) titulares e 3 (trés) suplentes para formar a Comissdo de Analise dos Registros Contabeis e Fiscais, que tera as
seguintes atribuicdes:

| — examinar e encaminhar para aprovacdo e parecer do Conselho Deliberativo, relatério sobre o Balanco
Patrimonial, do Demonstrativo das Receitas e Despesas e a prestacao de contas da Diretoria referente ao exercicio de
1° de janeiro a 31 de dezembro, que remetera o referido parecer a Assembleia Geral Ordinéria;
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Il - examinar, quando julgar necessario, os livros e documentos e outros referentes a Tesouraria;

Il — sugerir ao Conselho Deliberativo a impugnacao dos registros contabeis e documentos fiscais, quando
constatado irregularidade as normas tributarias e contabeis;

IV — auxiliar o Conselho Deliberativo na fiscalizacao da gestdo econémico-financeira da Associacao;
Art. 59. Havera perda do mandato dos membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva quando:

| - 0 associado eleito ndo assumir, sem qualquer justificativa, o cargo ou a funcéo para o qual tenha sido eleito
ou designado;

Il - no exercicio do cargo, evidenciar incontinéncia de conduta;

Il — ndo comparecer sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas,
sejam ordinarias ou extraordinarias. A justificativa devera ser apresentada antes da reunido, devendo constar na
ata.

IV — patrocinar direta ou indiretamente causa contra a Associagao.

Art. 60. Extingue-se o mandato dos membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva:

| — por sua concluséo;

Il — pela renancia, efetuada por meio de requerimento escrito e dirigido ao Presidente do Conselho Deliberativo;

Il — por motivo de falecimento, de interdicdo, de doenca (grave ou incapacitante) e por auséncia (na forma da
lei civil);

IV - compulsoriamente, por decisdo da maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral, convocada
especialmente para este fim, quando a conduta do membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo
constituir causa de perturbacéo ou descrédito para a Associacao;

§ 1°. Na hipétese de vacéancia do cargo de Presidente da Diretoria Executiva, assumira o Vice-Presidente; se a
vaga for a do Vice-Presidente ou de Secretério, o Presidente da Diretoria Executiva escolhera um novo membro entre
0s associados efetivos. Ressalvado o caso previsto no artigo 52, inciso 1V, do presente Estatuto.

§ 2°. Na hipétese de vacéancia do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, os Conselheiros elegerdo um
novo Presidente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 61 Apds perda ou extingdo de mandato ou, ainda, de outra forma de desligamento do quadro social, a
nenhum associado serd licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizac¢8es, sob qualquer titulo, forma ou pretexto, por
possuir, apenas, a condicdo de associado.

Art. 62. Nao sera permitida, aos associados, membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva,
Coordenadores, 6rgédos e congéneres, a representacao por meio de procuragdo, para o exercicio de quaisquer de suas
atribuicbes, ficando ressalvada a representacdo por meio de procuracdo em eventos e reunifes de ambito regional,
estadual ou nacional, que ocorram fora da sede da Associagéo.

Art. 63. O ano social coincidira com o ano civil.
Art. 64. A Diretoria Executiva somente podera aceitar auxilio, doacdo, contribuicdo ou subvenc¢éo, bem como
firmar convénios, quando estiverem eles desvinculados de compromissos que modifigquem o carater espirita da

Associacao, ndo prejudiquem suas atividades normais ou sua finalidade doutrinaria, para que seja preservada, em
qualquer hipétese, a sua total independéncia administrativa.
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Art. 65. A Associacdo podera firmar acordos, convénios e parcerias com outras organizagdes, visando a
execucdo de todas as finalidades previstas neste Estatuto e no seu Regimento Interno.

§ 1°. Os acordos, convénios e parcerias serdo precedidos da verificacdo, pelo Conselho Deliberativo, acerca
da viabilidade e oportunidade dos servi¢os a serem conveniados.

§ 2°, Os instrumentos do acordo, convénio ou parceria consignarao normas de controle e fiscalizacdo da ajuda
prestada pela Associacdo, bem como a sua automatica cessacédo pelo descumprimento do ajuste.

Art. 66. Para fins de interpretacédo do presente Estatuto entende-se como grupos de estudo:

| — abertos: os grupos de estudos formados anualmente, sempre que se entenda necessario, para introducéo
ao estudo da Doutrina Espirita, a partir de “O Livro dos Espiritos”.

Il — fechados: os grupos de estudos formados a partir dos membros selecionados nos grupos de estudo aberto,
para o estudo da Doutrina Espirita.

Art. 67. Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva ou de qualquer outro érgao nao poderao
usar a Associagdo ou o seu Patrimbnio Social como garantia de quaisquer compromissos, como fiancas, avais,
endossos ou abonos, ressalvados os referentes a operagfes relativas a atividade da instituicdo autorizadas pela
Assembléia Geral.

Art. 68. Em caso de dissolucdo da Associagdo, por falta absoluta de meios para continuar funcionando, por
sentenca judicial irrecorrivel ou por deliberacdo de mais de dois tercos dos associados efetivos da Associacdo, em
Assembleia Geral, o Patriménio Social sera revertido em beneficio de outra entidade espirita legalmente constituida,
em funcionamento na localidade e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social ou, em sua falta, de outra
indicada pelo 6rgdo Federativo Espirita do Estado, em que se localiza.

Art. 69. Este Estatuto é reformével no tocante & administracéo, por deliberacdo da Assembléia Geral, atendidos
0s requisitos nele previstos (Cédigo Civil, art. 46, inciso V).

Paragrafo Unico. Em hipétese alguma havera reforma dos objetivos e fins estatuidos nos artigos 1°, 2° e 3°,
deste Estatuto.

Art. 70. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, ad referendum da
Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DA DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 71. A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, empossados antes da aprovacéo do presente Estatuto,
terdo o mandato até 31 de dezembro de 2017.

Art. 72. O Conselho Deliberativo eleito no més de outubro de 2017, tendo escolhido o seu Presidente e o
Presidente da Diretoria Executiva, tera suas atribuicdes suspensas até 31 de dezembro de 2017.

Art. 73. A partir da aprovagéo do presente Estatuto a Diretoria Executiva acumulard, até o dia 31 de dezembro
de 2017, suas atribuicdes com aquelas previstas para o Conselho Deliberativo, excetuadas as previstas nos artigos 57
e 58, do presente Estatuto.

Este Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em XX de maio de 2017 e entra em
vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Cricilima, SC, 13 de maio de 2017.

Presidente Advogado — OAB/SC n
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